Dilemmaer i foreeldresamarbejdet

Dilemmaer i foraeldresamarbejdet

Her beskriver vi nogle af de dilemmaer i det inkluderende foraeldresamarbejde, vihar
identificeret i forbindelse udarbejdelse af forskningsreviewet; se menupunkt "Review”. om
temaet. Konklusionerne i forskningsreviewet suppleres med fund fra forskningsprojektet
"Barn, unge og foreeldre i udsatte positioner og deres positioneringsmuligheder i det
tvaerfaglige samarbejde” fra 2020, som nogle af forskerne bag Inklusionshjulet har veeret
involveret i

De refererede forskningsresultater bygger saledes pa reviewet og referencer til de enkelte
forskningsrapporter.

Inden vi beskriver disse dilemmaer, vil vi kort definere, hvad vi forstar ved begrebet
dilemmaer:

Vi ser dilemmaer som modsaetninger, der pa sin vis er ulgselige, men hele tiden kraever
stillingtagen. Et dilemmaperspektiv kan betragtes som et dialektisk perspektiv, hvor
“virkeligheden” altid forhandles frem mellem aktgrer med forskellige perspektiver. Nar man
arbejder med dilemmaer, handler det saledes om at bevare et fenomens kompleksitet ved
hjeelp af forskellige perspektiver'.

Generelt tyder det pa at dilemmaer skeerpes nar kulturel diversitet eller etnicitet er i spil, og
dermed indgar som en yderligere skaerpende faktor i det inkluderende

foreeldresamarbejde.

Konstruktioner af foraeldre

De professionelles konstruktioner af foraeldrene star centralt som en barriere i
foreeldresamarbejdet i forskningsrapporterne. Det er de professionelle, der definerer
samarbejdet og "vinder” definitionskampene. Foreeldre er nogle, der skal "ansvarliggares”,
er "gode” eller "darlige” foraeldre. Problemer, som f.eks. mobning er noget "iboende” i
forhold til hjem/barn — en patologisering af foreeldre/bgrn og de forventes at tilpasse sig
skolens/dagtilbuddets normer. For foraeldrene betyder dette, at de positionerer sig og
udvikler strategier til at holde sig i det gode samarbejde med leererne.
Foreeldresamarbejdet bliver spaendt ud mellem frivillighed — her ligger der et indbygget

lafte om inklusion - og truslen om opgivelse, der kan blive til eksklusion og klientggrelse.
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Den professionelle bliver saledes meget styrende for foraeldresamarbejdet, og de
konstruktioner, de laver af foreeldre, overtages af de andre foreeldre, s& udsatte bgrn
ekskluderes mere og mere. Foraeldre i en eksklusionsproces mister definitionsmagten, og
foraeldrene bliver dermed reelt ansvarlige for samarbejdet. Foreeldrene fgler sig til
"eksamen” og oplever i eksklusionsprocessen indblanding fra mange professionelle.
Samarbejdet bliver kreevende og uoverskueligt.
De professionelles kategoriseringer af barnene afspejles i forholdet til foraeldrene, og de
professionelle vedligeholder ubevidst strukturer, der er med til at begraense kritik af dem
selv.
Foreeldrenes kapitalformer" bliver afggrende for samarbejdet med den professionelle —
selv om det ikke er nogen garanti at veere tilstraekkeligt funderet kapitalmeessigt. F.eks.
bliver det i forbindelse med mobning en udfordring for foreeldrene at balancere mellem
loyaliteten med sit eget barn og samtidig holde sig i en samarbejdsposition med den
professionelle og den professionelles definition af situationen — en udfordring, der, safremt
den ikke lykkes, ender med eksklusion, bade af bgrnegruppen og foreeldregruppen. Et
andet eksempel er kulturel forskellighed, hvor kulturelle kompetencer bliver overset, sa
forskelligheden bliver en eksklusionsfaktor.
Forskningsprojektet "Bgrn, unge og foreeldre i udsatte positioner konkluderer bl.a. at:

e Det er af stor betydning for foreeldrenes positioneringsmuligheder, om de bliver set

som en del af Igsningen eller som en del af problemet

e De professionelles forskellige problemforstaelser og dagsordner far betydning for
foreeldrenes positioneringsmuligheder

e Der er en tendens til, at de professionelle, der er teettest pa familien, bedre kan se
familiens behov. De kan ogsa bedre kan se den foreelder, de er teettest pa, og
dermed understogtte denne foraelders positioneringsmuligheder og muligheder for at
blive til- og genkendt som en anerkendelsesveerdig foraelder. Relationen mellem
professionelle og foreeldre er altsa af afggrende betydning

e Manglende kontinuitet i samarbejdet med bl.a. skift af socialradgivere betyder, at
foraeldrene kontinuerligt méa re-positionere sig.

e De professionelles tilgang til foraeldrene, bl.a. forhold til ros eller anerkendelse far
betydning for foraeldrenes positioneringsmuligheder
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Dilemmaer:

Hvordan kan vi som professionelle etablere et godt og ligeveerdigt foraeldresamarbejde pa
alle niveauer, nar vi selv er (med)skabere af de ekskluderende processer?

Kan foreeldresamarbejdet reelt blive ligeveerdigt, nar vi befinder os i et magtfyldt rum, hvor
magten “spiller bag om ryggen” pa os?

Hvilke tilgange og veerdier bgr vi som professionelle lade veere styrende i vores

samarbejde med foreeldre og bgrn?

Positionsspil:

Der foregar et positionsspil mellem professionelle, foraeldre og barn, som kan indeholde
voldsomme ekskluderende mekanismer, saledes kan bl.a. mobning iagttages at udvikles i
barnegrupper og understgttes af dynamikker i foreeldre- og professionelle grupper. Det ses
0gsa, at konflikter mellem professionelle, foraeldre og i foreeldregruppen befordrer
eksklusionsprocesser, f.eks. i form af syndebukkeeffekter. Barns deltagelsesbetingelser
bliver herved meget konfliktfyldte. Endelig synes de unge i folkeskolens overbygning slet

ikke medtaenkt som medskabere af foreeldresamarbejdet.

Dilemmaer:

Hvordan kan man som professionel agere i barnenes og foraeldrenes positionsspil, nar det
er skjult — og man maske selv som professionel er med til at understgtte et ekskluderende
spil?

Er det muligt at skabe reelle deltagelsesbetingelser for alle barn i dette konfliktfyldte
farvand?

Hvor gar greensen mellem de professionelles ansvar, foraeldrenes ansvar og bgrnenes
egen indflydelse pa egne deltagelsesbetingelser? — og pa individuelle og kollektive

tilgange?

Samarbejdet:

Den enkelte professionelle, og leererne i seerdeleshed, star meget alene i forhold til
foreeldresamarbejdet. Der mangler en feelles overordnet strategi i forhold til samarbejdet.
Samarbejdet bliver saledes den enkelte lzerers ansvar. Det ser ogsa ud til, at der er

uklarhed om, hvad man vil med foraeldresamarbejdet, og hvad det skal besta i.
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Foraeldregruppen er forskellig, og der er modsatrettede forventninger i foreeldregruppen.
Laererne ser ofte kun foraeldrenes uudnyttede ressourcer i relation til lektielaesning, men
stiller ogsa krav om engagement, uden at det bliver ekspliciteret, hvad de mener med det.
Forzeldrene italesaettes til en vis grad som nogen, der er mest interesseret i eget barn.
Foreeldrene ved saledes ikke hvad der forventes af dem.

Foraeldrene pa deres side eftersparger synlighed i forhold til skolens og dagtilbuddets
arbejde. Foraeldrene savner reel indflydelse og efterlyser at faglige funderinger mht. mal,
indhold, arbejdsmader og vurderingspraksis gares eksplicitte og synlige.

Dilemmaer:

De professionelles position mellem: pa den ene side forventning, krav, opbakning fra egen
organisation samt egne forestillinger; og pa den anden side forstaelser af foraeldrene og

foreeldresamarbejdet og foraeldrenes forskellige og modsatrettede forventninger.

Det tveergaende samarbejde:

| forhold til samarbejde pa tveers af professioner og afdelinger ses der en tendens til
holdningen: "de andre” lever ikke op til samarbejdet. Det forventes desuden at PPR har en
central rolle i formidlingen af samarbejdet mellem dagtilbud/skole og familieafdelingerne
Dilemmaer:

Der er maske en tendens til at se "splinten i din broders gje”, her samarbejdspartnerens,
"men ikke bjeelken i dit eget gje”. For at forholde sig til dette dilemma ma fokus rettes mod,
hvordan man kan fa gje pa den bjaelke, der spaerrer hele udsynet og dermed peges pa
ngdvendigheden af at kunne fastholde et dobbeltperspektiv med et samtidigt professions-

og et foreeldreperspektiv.

' Review: Forskning og dilemmaer i det inkluderende foreeldresamarbejde,Januar 2013,Et NUBU projekt 2011 - 2012

Anette Nielsen, Doris Overgaard Larsen & Christian Quvang

i Lene Krogstrup Jacobsen og Anette Nielsen (2020). Bgrn, unge og foreeldre i udsatte positioner og deres
positioneringsmuligheder i det tveerfaglige samarbejde. UC Syd.

i Almagt og afmagt : specialpaedagogikkens holdninger, handlinger og dilemmaer
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Ole Hairis (1993): "Pierre Bourdieu og antropologi”: Jordens Folk(nr 2, 1993)

v Bibelen: Matteusevangeliet kap 7 v. 5
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